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RESUMO

Hé uma esséncia do fenomeno sindical, perscrutavel através do desenvolvimento das
formas? Para compreender esta questdo, fomos aos classicos do pensamento marxista
buscar analises sobre o sindicalismo de seu tempo. Das elaboragcdes de Marx e Engels,
Lénin, Trotsky, Luxemburgo e Gramsci, depreende-se a natureza dialética dos
sindicatos: se suas lutas os colocam como verdadeiras “escolas de guerra”, ao mesmo
tempo, podem servir como mecanismo de mistificagdo e controle das massas. Em
Lukécs, fomos buscar as categorias para compreender o sindicalismo enquanto um
complexo de complexos de nivel particular. Enquanto mediacdo entre a singularidade
da vida cotidiana e a universalidade da vida genérica, o sindicalismo encontra sua
efetividade quando conecta os trabalhadores aos seus objetivos de classe.
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ABSTRACT

There is an essence of the unionism, searchable through the development of forms? To
understand this issue, we went to the classics of Marxist to understand as analyzes
unionism of his time. Elaborations of Marx and Engels, Lenin, Trotsky, Gramsci and
Luxemburg, it appears the dialectical nature of unions: if their struggles pose as the true
"school of war" at the same time can serve as a mechanism of control and mystification
masses. In Lukacs, we seek to understand the categories unionism as a complex of
complexes particular level. While mediation between the uniqueness of everyday life
and the universality of generic life, unionism is its effectiveness when workers connect
to their goals of class.
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unionism, historical and dialectical materialism.
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1. Introducao

Muito se escreve sobre os sindicatos ¢ trata-se, obviamente, de material
bastante heterogéneo. Boa parte das consideragdes mais acuradas procura correlacionar
os determinantes historico-concretos a analitica do desenvolvimento das formas, mas
ndo se encontra neste cenario uma tentativa — ainda que malfadada — de formulacdo de
um esboco de uma compreensdo ontologica.

Qual ¢ o lugar ocupado pelo sindicalismo no processo de entificagdo estrutural
do capital? Para que serve? E possivel perscrutar sua natureza ontologica, ou seja, ha
uma esséncia (histérica) que se conserva, apesar e através do desenvolvimento das
formas? Qual a sua natureza? Quando o sindicalismo encontra sua efetividade? O objeto
a que nos propomos analisar carece de uma elaboracao mais sistematica neste viés.

A “escavacgdo” ontologica de um objeto inicia-se pela consideragao de suas
determinagdes particulares historico-concretas — sua entificagdo em cada etapa peculiar
de seu desenvolvimento histdrico e, neste caso, em sua inser¢do efetiva em cada estagio
de desenvolvimento do capital. Nao seria possivel, entretanto, para os objetivos deste
trabalho, retomar aqui todas as determinacdes historico-concretas alcangadas pelo
sindicalismo. Teremos de encurtar o caminho tomando os ensinamentos dos classicos
do pensamento marxista para buscar, para além das mediacdes que singularizam o
fendmeno sindical em cada época, suas determinagdes mais gerais. Contudo,
precisamos reconhecer que as elaboragdes de renomados autores brasileiros®
contribuiram sobremaneira para a abordagem que pretendemos realizar.

Este artigo busca atender a uma questdo bastante elementar: “sindicato para
qué?!”. Postos diante do problema, dois momentos tornam-se fundamentais’: uma
correta formagao do reflexo e a constitui¢ao do projeto. Afinal, apontar caminhos — e
descaminhos — das agdes sindicais requer, como conditio sine qua non, a clareza dos
objetivos finais — o que inclui, a contragosto de posturas neopositivistas, uma dose

inelimindvel (e consideravel) de dever-ser.

% E inscrevem-se dentre estes, listados aqui apenas para fins de reconhecimento, Maria Herminia Tavares
de Almeida, Ledncio Martins Rodrigues, Armando Boito Jr., Ricardo Antunes, Iram Jacome Rodrigues,
Giovanni Alves, Marco Aurélio Santana, dentre outros...

* Cf. Lukécs, 2004.
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Para chegarmos as discussdes mais abstratas sobre o sindicalismo enquanto
uma objetivagdo particular, trataremos primeiro do fendmeno em sua concretude,

buscando nos classicos do marxismo suas determinagoes historico-concretas.

1.1 O sindicalismo em Marx e Engels

Tendéncias diversas sempre estiveram presentes no interior da classe operaria.
Foi a propria luta contra o jugo do capital que colocou os trabalhadores definitivamente
no centro do cenario politico, atraindo a aten¢dao de inimeros tedricos e militantes. Se,
na fase concorrencial, vislumbrar a constitui¢do de um partido politico revolucionario
era algo distante, tornava-se claro, todavia, a necessidade de unido e de
internacionalizacao da luta.

Embora ndo tenham elaborado trabalhos sistematicos sobre o tema, Marx e
Engels manifestaram sobre os sindicatos. Encontramos analises esparsas em artigos ou
excertos de obras, onde analisam os movimentos de trabalhadores de suas épocas.

Discorrendo sobre o papel econdmico imediato dos sindicatos, Marx (2008a: 65)
expoe que

O valor da forca de trabalho constitui a base racional ¢ declarada
dos sindicatos, cuja importancia para a classe operaria ndo se pode
subestimar. Os sindicatos tém por fim impedir que o nivel de
salarios desca abaixo da soma paga tradicionalmente nos diversos
ramos da industria e que o preco da forca de trabalho caia abaixo

4
de seu valor .

* Nio ¢ este o lugar para detalharmos a teoria do salario de Marx. Apenas ¢ preciso relembrar que o limite
minimo do saldario é dado pelas condi¢des elementares de subsisténcia do trabalhador, ou seja, pela
reproducdo da mercadoria for¢a de trabalho. Marx demonstra ainda que na composi¢cdo do saldrio esta
contida ndo somente a subsisténcia fisica, mas também caracteristicas sociais, ou seja, 0S acessos que
cada sociedade define como um modo de vida minimamente humano. E evidente a disposigdo do capital
de reducao do salario ao seu limite minimo, a fim de aumentar a apropria¢ao do trabalho excedente. Por
lado outro, a luta dos trabalhadores (através de suas organiza¢des) caminha no sentido de ampliar ao
maximo sua participagdo nos produtos produzidos, ou seja, o salario. Parece-nos mesmo que a politica de
arrocho salarial, draconianamente imposta pelo neoliberalismo, tem procurado reduzir os salarios abaixo
do limite fisico de reprodugéo da forga de trabalho. Além das perversas consequéncias como a instauragido
do pluriemprego, aumento das jornadas, crescimento do setor informal e outros revezes econdmicos, o
“desaparecimento” do limite minimo social (ou historico) da composi¢do do salario contribui ainda mais
para a producdo de uma sociedade barbarizada, na qual os acessos aos produtos sociais tornam-se
préoximos da nulidade e a “humanizacdo do homem” ainda mais comprometida, quando milhdes de seres
humanos se veem totalmente privados de uma série de objetivagdes humanas tornadas mercadorias
inacessiveis. (embora, vale ressaltar, tenhamos plena clareza de que mesmo um fantasioso “consumo
ilimitado”, ndo suprime a [re]producdao da barbarie — propria da objetivacdo alienada da sociedade
capitalista.) Para nossos fins, sdo suficientes estas breves consideragdes sobre a teoria marxiana do
salario. Para este tema, cf. Marx (2006, 2002 e 1988) ¢ Netto & Braz (20006).
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Linha abaixo, Marx expde ainda que a unido objetiva colocar os trabalhadores
“em igualdade de condi¢des com o capitalista para o contrato de venda de seu trabalho”
(ibid.: 65). Pde-se, portanto, a compreensdo marxiana sobre a base racional de
organizacao dos sindicatos.

A defesa da unido operaria torna-se mais clara em A Miséria da Filosofia (Marx,
2004). Na polémica contra Proudhon, Marx rebate as acusagdes de que o aumento dos
salarios (conseguidos por esforcos grevistas) levaria a carestia, a fino intuito de
compensar a baixa nos lucros. Na analise marxiana, alta ou baixa nos lucros (ou nos
salarios) exprime a propor¢ao da participagdo de capitalistas e trabalhadores no produto
de uma jornada, ndo influindo decisivamente nos pre¢os das mercadorias, tendo em
conta a tendéncia do efeito concorrencial de forcar a realizagao do lucro médio: uma
possivel sublevacdo nos precos das mercadorias de uma empresa que utilize
prioritariamente trabalho intensivo tende a ser rapidamente refreada pelo pre¢o mais
baixo dos produtos de uma concorrente que possua alta composicao organica do capital.
A organizacao do trabalho e a exigéncia de maior participacdo no excedente produzido
tende apenas a acelerar o processo de incremento tecnoldgico, visando a recuperacao
das taxas de lucro anteriores ao aumento dos salarios. A partir desse arrazoado, conclui
Marx (2004: 206) que

A alta generalizada de salarios, portanto, atingiria menos as
empresas que empregam mais maquinas que operarios se
comparadas as outras. Mas a concorréncia tende sempre a nivelar
os lucros e aqueles que se elevam acima da taxa ordinaria so
poderiam ser passageiros. Assim, salvo algumas oscilagdes, uma
alta generalizada dos salarios conduziria ndo a uma carestia geral,
como diz o Sr. Proudhon, mas a uma baixa parcial, isto é, a uma
baixa dos produtos que se fabricam com o auxilio de maquinas.

A despeito das polémicas “econOmicas” contra Proudhon, Marx ressalta, no
mesmo golpe, a importancia do levante e da organizagdo operaria. A autodescoberta do
proletariado, sua constituicdo para-si, ou, simplesmente, enquanto classe, com
demandas proprias e auténticas, realiza sua passagem da periferia ao centro
sociopolitico societario. Como analisa Engels (2008: 72),

[...] gragas a acdo sindical, a lei dos salarios se imp0s pela forca
aos patrdes capitalistas. Com efeito, bem organizados, os operarios
de todos os ramos da indlstria podem receber — ao menos
aproximadamente — o justo valor da for¢a de trabalho que alugam
e, com ajuda da legislagdo do Estado, fixar o tempo de trabalho,
para que nao exceda sua duracdo maxima [...]. Isso é o0 maximo que
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os sindicatos — como estdo organizados atualmente — podem
esperar obter e s6 ao preco de uma luta tenaz ¢ de um imenso gasto
de forca e de dinheiro.

Expostos expressamente as potencialidades e limites do sindicalismo, Engels

avanca, acrescentando:

Com efeito, comega a entender [0 operario] que o movimento atual
[luta sindical], como gira exclusivamente em torno dos problemas
do aumento de salario e¢ de diminuicdo das horas de trabalho,
mantém a classe em um circulo vicioso, porque o mal basico ndo
reside no baixo nivel dos salarios, mas sim no sistema de trabalho
assalariado. Se esta tomada de consciéncia se estender no seio da
classe operaria, mudara consideravelmente a posi¢do dos
sindicatos: estes ndo gozardo muito tempo do privilégio de ser as
unicas organizagdes da classe operaria. Ao lado ou acima dos
sindicatos de cada ramo da industria surgird uma unido geral, uma
organizac¢do politica da classe operaria em seu conjunto. (Engels,
2008b: 75).

Este artigo de Engels, escrito em 1881, logo apds a morte de Marx, ¢ da maxima
importancia para o tema. Neste pequeno excerto, Engels ndo apenas afirma cabalmente
as limitagdes do sindicalismo, como vislumbra a necessidade de elevagdo no nivel de
luta. O trecho ¢ rico, pois, nele, Engels reconhece, como fard posteriormente
Luxemburgo (1974), que ¢ na luta que a consciéncia de classe se desenvolve e os
trabalhadores apercebem da necessidade de extrapolagdo do conflito. Esta ¢ a
protoforma de uma teoria que sera posteriormente retomada com centralidade por
Lénin: a teoria das “escolas de guerra”. A luta sindical constituir-se-ia como uma
preparagdo para a verdadeira luta ampliada capital/trabalho. Como Engels (ibid.: 73)
afirma: “a luta entre as duas grandes classes da sociedade se converte necessariamente
em uma luta politica”, que encontra sua expressdo mais acabada na luta entre partidos.

Delineiam-se a partir daqui outras “func¢des” dos sindicatos (exploradas em
profundidade por Lénin), quais sejam, preparar os trabalhadores, promover a ascensio

da consciéncia e educé-los para o estagio ulterior da luta de classes.

1.2. O Sindicalismo a época do imperialismo — Lénin, Trotsky e Rosa Luxemburgo
A complexificagdo societaria e das formas de organizagdo proletaria trard outras
problemadticas a analise da questao sindical. Lénin ocupou-se da analise do sindicalismo

por exigéncia pratica dos destinos da revolugdo de 1917.
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Para o marxista russo, o0 movimento das greves (e o proprio sindicalismo) seria
fruto da dindmica de desenvolvimento do capitalismo. Inerente ao movimento da
sociedade capitalista € a organizacao dos trabalhadores e a luta por melhores condi¢des
de vida e salario. Ao contrario da economia politica classica, que via na organizacao dos
trabalhadores uma deletéria interven¢do no livre jogo do mercado, Lénin coloca o
sindicalismo como um elemento constitutivo do desenvolvimento da economia
capitalista, com tendéncias ao agravamento: “quando a producao se transforma numa
luta em grande escala, essa luta se converte necessariamente em uma luta grevista”
(Lénin, 2008a: 99) e o que conduz os operdrios a atitude coletiva ¢ a percepcdo da
inutilidade da luta individual (tal como ressaltaram Marx e Engels). Esta “percep¢ao de
coletividade”, na concepg¢ao de Lénin, contém em si o germe da consciéncia de classe,
embora, em principio, os operarios ndao tenham plena ciéncia do que procuram
conseguir.

Lénin, a exemplo de Rosa Luxemburgo, confere importancia central as greves
na formagdo da consciéncia de classe. E na luta grevista que a consciéncia se amplia e
os trabalhadores passam a compreender a amplitude da luta de classes. Vejamos.

Toda greve infunde vigorosamente nos operarios a ideia do
socialismo; a ideia da luta de toda a classe operaria por sua
emancipagdo do jugo do capital. [...]

A greve ensina os operarios a compreender onde repousa a
forca dos patrdes e onde a dos operarios; ensina a pensar nao s6 em
seu patrdo e em seus companheiros mais préximos, mas em todos
os patrdes, em toda a classe capitalista ¢ em toda a classe operaria.

[W]Mas a greve abre os olhos dos operarios ndo s6 quanto aos
capitalistas, mas também no que se refere aos governos e as leis.
(Lénin, 2008a: 104).

Mas Lénin também reconhece os limites da agdo grevista quando ressalta que
estas sdo “escolas de guerra” e ndo “a guerra” propriamente. Sua intengdo parece clara:
¢ a partir das greves, e da educacdao politica que produzem, que os trabalhadores
percebem a necessidade de ampliagdo do conflito, uma vez que a propria luta grevista,
enquanto a¢do pedagdgica das massas, desvela suas proprias potencialidades e limites.

Os textos de Lénin permitem a conclusdo: ndo ha formagdo de consciéncia de
classe possivel que abdique do sindicalismo e de sua forma de luta mais genuina, as

greves. Nao podera haver salto direto do cotidiano proletario para a consciéncia de

classe mais acabada (expressa na organizagdo do partido). A passagem pelo
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sindicalismo, e pelas lutas que pressupde, ¢ indispensavel ao correto acabamento da

consciéncia de classeS.

Lénin reconhece que as greves sdo uma expressao da luta operaria, mas ndo a
unica: ¢ no partido que a luta de classes toma sua forma mais acabada. O papel do
partido ¢ a difusdo, pelos operarios de vanguarda, das ideias socialistas por todos os
setores do operariado — e aqui os sindicatos terdo outra importante fungdo: servir como
correias de transmissdo entre o partido e a base operaria.

Trotsky ¢ ainda mais claro. Sindicatos e partidos teriam atividades
“complementares”. A principal caracteristica de um sindicato forte seria a grande
amplitude de suas bases. Em suas palavras: “quanto mais amplas s3o as massas que 0s
sindicatos abrangem, melhor eles cumprem sua missdao” (Trotsky, 2008: 211). O
partido, ao contrario, deve reunir os setores mais avancados do proletariado, ser
ideologicamente homogéneo, organizado e com unidade de acgdo. Certamente, tal
analise termina por restringir o nimero de integrantes do partido.

Os limites da acdo sindical, portanto, sdo superados, tanto em Lénin, quanto em
Trotsky, pela constituicdo do partido politico. As palavras do segundo sdo bem diretas:

Os epigonos do sindicalismo queriam nos fazer acreditar que os
sindicatos sdo auto-suficientes. Isso, teoricamente nao quer dizer
nada, mas na pratica significa a dissolucdo da vanguarda
revoluciondria na retaguarda das massas, ou seja, nos sindicatos.

[...] Pretender que os sindicatos sdo auto-suficientes porque o
proletariado ja alcangou sua “maioridade” ¢ adular o proletariado,
afirmando-lhe ser algo que ndo ¢ e nem pode ser sob o capitalismo
— que mantém no atraso e na ignorancia a enorme massa de
operarios —, permitindo somente a vanguarda a possibilidade de
superar as dificuldades e chegar a uma clara compreensdo das
tarefas do conjunto de sua classe. (Trotsky, 2008: 211) (grifos
N0Ss0s).

Neste especifico ponto, as analises de Trotsky, Lénin e Gramsci em muito se
aproximam: ha uma vanguarda operaria e seu lugar de atuagdo ¢ no partido politico.

Lénin e Trotsky, porém, insistem, mais incisivamente que Gramsci, na importancia da

Néo nos referimos a passagem pelos quadros sindicais. E evidente que a multiplicidade da classe
trabalhadora, inclusive no que diz respeito a formacdo da consciéncia de classe, pressupde vanguardas,
bem como setores reformistas e atrasados. Todos os marxistas trabalhados neste texto tinham plena
clareza desta multiplicidade na composicao da classe trabalhadora e de suas tensdes. A “passagem pelo
sindicalismo”, a qual fazemos referéncia, alude as lutas de tipo sindical e seu papel na educagdo das
massas.
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atuacdo dos comunistas nos sindicatos, bem como na centralidade do movimento

sindical para a educagao politica das massas.

E neste momento, atingimos um ponto polémico entre as analises de Lénin e

Rosa Luxemburgo: o problema da espontaneidade. Luxemburgo (1974) confere elevada

importancia ao desenvolvimento espontaneo das massas, especialmente em sua

educacdo no processo de luta. Ja para Lénin, as ideias socialistas devem, a partir de um

dado momento, ser levadas ao proletariado.

Em “Que Fazer?”, Lénin, resgatando Kautsky, recorda que a doutrina socialista

¢ fruto ndo da ag¢do do operariado, mas do desenvolvimento cientifico de intelectuais

burgueses devendo, portanto, ser levada de fora ao movimento operario. Vejamos,

E mais,

[...] toda diminui¢do da ideologia socialista, todo distanciamento
dela implica o fortalecimento da ideologia burguesa. Fala-se de
espontaneidade. Mas o desenvolvimento espontaneo do movimento
operario resulta justamente na subordinacdo a ideologia burguesa,
efetua-se justamente segundo o programa do Credo, pois o
movimento operario espontaneo ¢ o sindicalismo, [...] o©
sindicalismo ¢ justamente a escravidao ideologica dos operdrios
pela burguesia. Por isso, nossa tarefa, a da social-democracia, ¢
combater a espontaneidade, desviar o0 movimento operario dessa
tendéncia espontanea que apresenta o sindicalismo, de se refugiar
sob as asas da burguesia, e atrai-lo para a social-democracia
revolucionaria [...]. (id. 2008b: 114).

Constatamos, assim, que o erro fundamental da “nova tendéncia”
da social-democracia russa ¢ inclinar-se diante da espontaneidade;
¢ ndo compreender que a espontancidade da massa exige de nos,
social-democratas, uma consciéncia mais elevada. Quanto maior
for o impulso espontineo das massas, mas amplo serd o
movimento, e¢ de forma ainda mais rapida afirmar-se-a a
necessidade de uma consciéncia elevada no trabalho tedrico,
politico e de organizacdo da social-democracia. (ibid.: 115).

Luxemburgo, ao contrario, apostava mais na espontaneidade e na capacidade

autopedagodgica das massas:

[...] num auténtico periodo revoluciondrio, a massa dos que
atualmente se encontram num estado de aparente apatia politica ¢
sdo incessiveis a todos os esforgos dos sindicatos e do Partido no
sentido de os organizar, enfileirar-se-a atras da bandeira da social-
democracia. Seis meses de revolucdo contribuirdo mais para a
educacdo dessas massas atualmente desorganizadas do que anos de
comicios publicos e de distribui¢des de panfletos. (Luxemburgo,
1974: 80).
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Nao que os limites da acdo sindical fossem incompreensiveis para Luxemburgo.
Ao contrario, em polémica contra Bernstein (Luxemburgo, 1999), alertou claramente
que tanto o movimento sindical quanto o cooperativismo nao poderiam, por si mesmos,
levar ao socialismo. A questdo central, para ela, estava na valorizagdo da capacidade de
acdo do proletariado. Sua preocupacgdo centra-se na manutencdo (sobrevivéncia) das
organizagdes operarias, que sO encontram sua razao de ser na e pela luta. As analises de
Luxemburgo, em sua maior parte, vao ao encontro das ponderagdes de Lénin e Trotsky.
Contudo, ao conferir maior importdncia a espontancidade das massas e a sua
autoeducacdo, Luxemburgo demonstra uma preocupagdo com relagdo a um fendémeno
bastante comum no sindicalismo — a burocratizagao:

[...] os sindicatos, como as outras organizacdes de combate do
proletariado, s6 podem manter-se pela luta [...]. A concepgao rigida
¢ mecénica da burocracia s6 admite a luta como resultado da
organizacdo que atinja um certo grau de forg¢a. Pelo contrario, a
evolucao dialética, viva, faz nascer a organizagdo como produto da
luta. (Luxemburgo, 1974: 75).

Ora, naquele interregno historico, a burocracia que tomava os sindicatos passava
a entrar em contradicdo com a autonomia das massas, pondo em risco a formacao da
consciéncia de classe e a dimensdo autopedagdgica da agdo sindical. Os sindicatos
calam, sob a agdo de profissionais especializados — burocratas —, numa agdo cada vez
mais ordinaria e procedimental. Esta face do movimento sindical influenciara

decisivamente Gramsci em suas analises sobre o sindicalismo.

1.3 O sindicalismo em Gramsci

Pode-se dizer, sem receio de erro, que Gramsci possuia uma visdo negativa do
sindicalismo. Mas suas analises, ainda que pessimistas, podem nos revelar o
reconhecimento da importancia estratégica dos sindicatos como ferramenta de
mistificacdo das massas.

Podemos subdividir os escritos de Gramsci em dois momentos: o “pré-carcere”
(1914-1926) e o “carcere” (1926-1935). Suas inser¢des na tematica sindical ocorreram,
sobretudo, no periodo pré-carcere, época em que escrevia para o periddico italiano
L’Ordine Nuovo. Apds o desenvolvimento de sua teoria da hegemonia, ja sob custodia
fascista, a tematica do sindicalismo desaparece quase por completo de suas reflexdes,

transmutada nos aparelhos privados de hegemonia — institui¢des da sociedade civil
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utilizadas para conquista e controle da hegemonia, dentre as quais os sindicatos e os
partidos politicos.

Assim, no pensamento de Gramsci, podemos nos ater as polemizacdes do
L’Ordine Nuovo, onde, além de ndo poupar criticas ao movimento sindical, exalta as
comissoes de fabrica que, de alguma forma, possuiriam ainda certa organicidade das
massas, impressa na psicologia do cotidiano operario.

A questdo da “psicologia do cotidiano operario”, mutatis mutandis, guarda
particularidades com o pensamento de Luxemburgo, especialmente na importancia que
confere a capacidade autopedagogica dos trabalhadores. O diferencial de Gramsci € que,
nele, o processo educativo dos operdrios surge ndo apenas na luta grevista, como no
proprio desenvolvimento do trabalho, onde despertam para os problemas da gestao do
processo de trabalho — e aqui as “comissdes de fabrica” adquirem papel crucial.

No caso das comissdes, as opinides se aproximam das abordagens de Lénin, mas
mantém uma diferenca fundamental em relagdo ao papel do sindicalismo. Vejamos
primeiro em Lénin (2008b: 130),

Os sindicatos organizaram as massas operarias com o objetivo de
uma luta pelo aumento dos salarios e pela redugdo da jornada de
trabalho e o fizeram em larga escala. Os conselhos operarios
industriais se organizam para o controle operario da industria e
para a luta contra a desorganiza¢do econdmica; eles englobam
todas as empresas operarias, mas a luta que eles sustentam so
muito lentamente pode assumir um carater politico geral.

Para Gramsci, o papel dos conselhos de fabrica era bem mais nobre. Ao
contrario do que vimos até¢ aqui (especialmente em Marx e Engels), no pensamento do
marxista sardo, ndo sera pelo sindicalismo que surgird a “psicologia” operaria da nova
sociedade (pois Gramsci, homem de seu tempo, acompanhou o processo de
burocratizacdo e sustentagdo que os sindicatos forneceram aos regimes fascistas
europeus — o que repercutiu fortemente em suas elaboracdes). Destarte, conclui nosso
autor,

O conselho de fabrica ¢ a célula primaria desta organizagdo [a
ditadura proletaria]. [...] Sua razdo de ser estd no trabalho, na
produgdo industrial, ou seja, num fato permanente e ndo mais no
salario, na divisdo de classes, isto ¢, num fato transitorio, que se
trata precisamente de superar. (Gramsci, 2004: 289).

Esta claro que, para Gramsci, a superagdo da ordem capitalista e a instauracdo da

ditadura proletaria acarretarda também na superagao dos sindicatos — presos, em sua
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esséncia, a positividade da ordem do capital. Os conselhos de fabrica, como se pautam
na realizacdo do trabalho, possuem um carater perene, educador, capaz de se prolongar
na sociedade dos produtores autodeterminados — e aqui temos uma diferenca
fundamental em relacdo as concepgdes lenineanas. A tomada do sindicalismo por sua
face burocratica leva Gramsci a uma perspectiva pessimista, que o inclina a inevitavel
énfase na “organizacdo de fabrica”, na prioridade das comissdes sobre a estrutura
sindical. E neste aspecto, Lénin ndo pode ser mais antagonico:

Os sindicatos organizados, na qualidade de pilares da industria,
apoiando-se sobre os conselhos industriais operarios que
representardo as organizagoes de fabrica e das usinas, ensinardo as
massas operarias seu dever industrial, formardo os operarios mais
avancados para a direcdo das empresas, organizardo o controle
técnico dos especialistas, estudardo e executardo, de acordo com os
representantes do poder operario, o plano da politica economica
socialista. (Lénin, 2008b: 131).

O papel dos sindicatos, para Lénin, estd definido na sociedade pds-capitalista e
ndo ha que se dizer em fim dos sindicatos na ditadura do proletariado. Ao contrério, eles
representarao papel bem definido na democratizagdo da gestao social.

E imperioso que se reconhega, entretanto, que em nenhum dos autores tratados
até aqui hd uma preocupagdo tdo preeminente com a burocratizagdo € seus perversos
efeitos sobre as massas, base dos sindicatos, como em Gramsci. As organizagdes
operarias de seu tempo atingiram sua maxima expressdo: organizadas, dotadas de
recursos e sustentadas por amplas bases, constituiram verdadeiros organismos colossais
de direcdo, administracdo e (porque ndo?) controle de milhares de trabalhadores. A
preocupagdo de Gramsci ocorre com relagdo ao exercicio deste poder, que demanda,
cada vez mais, a presenga de profissionais especializados, bastante distanciados do
cotidiano e da “psicologia” operaria.

Gramsci chega mesmo a questionar a presenca da vanguarda operdria nas
institui¢cdes sindicais, afirmando que a escolha de liderangas no universo sindical jamais
ocorre por critérios de competéncia industrial, mas por competéncia “meramente
juridica, burocratica e demagogica” (Gramsci, op. cit.: 295). Verifica-se, portanto, uma
inversdo: a burocracia sindical, através do dominio da maquina sindical, “reina e
governa” sobre as bases. A burocracia procura perpetuar-se na dire¢do dos aparelhos
sindicais, ainda que para isso tenha que estabelecer aliangas com setores do capital. Esta

dado o passo decisivo para a infiltracao do capital nas associagdes dos trabalhadores.
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O fato de as reivindicagdes sindicais se prenderem a uma dindmica capitalista
ndo favorece o surgimento de outro tipo de mentalidade, pds-capitalista. Reitera-se a
relagdo mercantil, dificultando ao operario sua autoidentificagdo enquanto produtor. A
subjetividade produzida pela luta sindical — subjetividade propria do mundo das
mercadorias, onde se luta pela venda, pelo maior prego possivel, da forca de trabalho —
ainda ¢ uma subjetividade fragmentada, que ndo conecta o trabalhador como parte de
um sistema global inseparavel: a totalidade do trabalho social. Assim, além das
comissdes de fabrica, em Gramsci a saida estd, também, no partido politico que

[...] educa o proletariado para organizar seu poder de classe e para
servir-se desse poder armado para dominar a classe burguesa e
criar as condi¢des nas quais a classe exploradora seja suprimida e
ndo possa renascer. A tarefa do Partido Comunista na ditadura,
portanto, ¢ a seguinte: organizar poderosa e definitivamente a
classe dos operarios e dos camponeses em classe dominante, zelar
para que todos os organismos do novo Estado desempenhem
efetivamente uma agdo revolucionaria e romper com os direitos ¢
as velhas relagdes inerentes ao principio da propriedade privada.
(Gramsci, op. cit.: 295).

Pode-se concluir entdo que, para o pensador sardo, as organizacdes sindicais
perderam-se pelo caminho, restando voltar a outras formas de organizacdo operaria.
Sem qualquer duvida, o partido se constitui como o corolario, mas que nao pode, por si
mesmo, resolver os complexos problemas da dindmica cotidiana do trabalho. As
comissoes de fabrica seriam, assim, o novo nucleo de formacao da consciéncia de classe
e de constru¢ao de uma mentalidade de autoproducao.

Concluido Gramsci, podemos, neste instante, amealhar brevemente o
background que nos acompanhou até aqui. Os sindicatos guardam o que ha de organico
na organizacdo operaria. Suas ac¢des levam a autopedagogia dos trabalhadores, que se
educam na e para a luta, compreendem suas proprias forcas, elaboram estratégias e se
apercebem da amplitude e das determinagdes totalizantes da luta de classes. Ao mesmo
tempo, representam setores atrasados do proletariado, podendo servir para a difusdo da
alienacdo e do controle do operariado — ndo por outra razao, sao tomados, por vezes,
pela burocracia, coadunando com os interesses do capital. Colocam-se entre o partido e
as massas, entre um projeto societario e as reivindicagdes econdmicas mais elementares
— ou, se quisermos, entre a imediatidade da vida singular e a dimensdo ética da vida

genérica.
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2. Singularidade, particularidade, universalidade — mediacao e cotidiano

E o Lukacs “maduro”, em especial na Estética (I), que nos permite a
compreensdo das determinagdes categoriais da cotidianidade e dos processos de
suspensdo — indispensaveis para a abordagem que queremos realizar.

A vida cotidiana ¢ sentida pelo homem singular. O processo empirico da vida,
as demandas rotineiras, a necessidade de respostas as mais diversas indagacdes requer
um comportamento capaz de orientd-lo minimamente, garantindo sua sobrevivéncia
psicofisica. O comportamento cotidiano, permeado por seus automatismos, possui,
segundo Netto, trés caracteristicas fundamentais: a heterogeneidade, a imediatidade e a
superficialidade extensiva. (Netto & Carvalho, 1987: 67).

A vida cotidiana guarda em seu conjunto de atividades um universo plenamente
multiplo e variegado de objetivagdes do ser social. Heterogeneidade, portanto, ¢ o
carater composito da vida, que requer multiplas respostas para multiplas indagacdes (as
mais diversas — desde as aplicacdes da fisica, da biologia, do trabalho, das artes, da
politica, etc.). Todas estas questdes apresentam-se de maneira mais ou menos imediata,
ou seja, requerem respostas “urgentes” e ativas, a fim de propiciarem ao individuo sua
realizacdo vital, sem um supradesgaste de energia — o automatismo e o pragmatismo
adquirem protagonismo. A vida cotidiana dispersa a atencdo humana por iniimeras
objetivacdes, que requerem agdes e respostas ativas nos mais diversos campos da vida
social. Certamente, a pluralidade das situagdes e a urgéncia das demandas reclama um
rapido processamento da agdo, que nao permite, em ultimo caso e no mais das vezes,
uma analise rigorosa, criteriosa e critica — a razdo instrumental ¢ a racionalidade tipica
do cotidiano: estamos confrontados com a superficialidade extensiva das acdes.

A cotidianidade ¢ momento ineliminavel da vida social e nenhuma existéncia
individual — singular — pode canceléd-la. A cotidianidade ¢ o espago da singularidade.
Para Lukacs (1967: 203):

Es obvio que en nuestras relaciones directas con la realidad
tropezaremos siempre directamente con la singularidad. Parece
incluso — con apariencia nada injustificada — que de modo
inmediato no nos enfrentamos mas que con la singularidad. Pues
todo lo que nos ofrece el mundo externo como certeza sensible es
inmediatamente y siempre algo singular, o una conexion unica de
singularidades; és siempre un Esto singular, un Aqui y Ahora
singular.
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A forma de experimentagdo mais comum e perene da existéncia ¢ a
singularidade, em seu devir cotidiano. Mas a singularidade ndo ¢, jamais, a Unica e final
dimensdo da existéncia — a ela se opde a universalidade’, que se refere a dimensio
humano-genérica, ou seja, a dimensao em que os homens singulares participam, no ser
social, como membros da espécie humana. A dimensdo humano-genérica revela o
auténtico “mundo dos homens’”; nela se plasma o conjunto das objetivagdes humanas,
acumuladas ao longo da histéria. O alcance da dimensdao humano-genérica possibilita a
experimentacdo da verdadeira humanizacdo pelo homem e, consequentemente, o
estabelecimento de outro tipo de consciéncia, enriquecido pelo proprio desenvolvimento
do ser social.

Entre a imediatidade do ser singular e a historicidade do ser genérico ha,
contudo, a mediagdo da particularidade, que ndo se apresenta apenas como um mero
intermédio entre dois extremos; ao contrario, revela-se um campo onde, a0 mesmo
tempo, se superam e conservam elementos da singularidade e da universalidade,
podendo, at¢ mesmo, transformar-se numa nova forma de um ou de outro. Novamente,
recorremos as palavras de Lukacs (ibid.: 211-2),

[...] la esencia especifica de la particularidad aparece mas
precisamente que hasta ahora: mientras que la generalidad y la
singularidad se concentram cada una en su punto final, la
particularidade es una tierra central, un campo de mediaciones
entre aquéllas, cuyos limites en ambas direcciones son siempre
imprecisos y a veces se hacen imperceptibles.

% E bastante interessante observar o excurso de Lukécs (1970) sobre os problemas de Kant e Schelling em
suas malfadadas tentativas de conectar singular e universal, sem a mediacdo da particularidade. Se o
primeiro se equivoca ao permitir que “o agnosticismo [domine] todo o campo da ciéncia, todos os seus
problemas concretos e suas relacdes” (ibid.: 17), enrijecendo o método (dialético) num subjetivismo
aberto, deduzindo, sem mais, a particularidade de um universal, o segundo extrapola para o idealismo a
cognoscibilidade da coisa-em-si, redundando num platonismo onde a esséncia da realidade objetiva
aparece como cognoscivel, “mas a ideia ndo deve ser o reflexo da coisa e sim a coisa ¢ que recebe a sua
existéncia, o seu em-si, da ideia.” (ibid.: 30). Na critica lukacsiana, portanto, Schelling transporta para o
mundo das ideias a dialética universal-singular. E Hegel, neste caso, quem resolve o problema, mas
também apresenta insuficiéncias. Se Hegel tem o mérito de colocar corretamente o problema da dialética
do universal, do singular e sua mediagdo pelo particular, transporta a triade para uma discussao logica,
tornando-se prisioneiro do formalismo e da mistificacdo, seja por sua defesa da ordem burguesa, seja
pelas limitagdes material-objetivas de seu proprio tempo. Hegel coloca o problema em termos justos,
supera a metafisica ao reconhecer o universal como muito mais que a simples soma de singularidades,
confere a universalidade a dignidade da totalidade, mas perde-se no momento da elaboragao de conceitos
concretos. Uma analise sumaria e critica que pode facilitar a apreensdo deste especifico texto lukacsiano
pode ser encontrada em Chasin (2009: 139 e ss.)

7 A feliz expressdo é de Lessa (2002).
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Para Lukacs, o movimento cognoscente do materialismo dialético, em seus
processos de abstragio®, caminha sempre rumo a totalidade. E, ao contrdrio das
filosofias anteriores, singularidade, particularidade e universalidade, mais que
“estruturas logicas”, sdo verdadeiras determinagoes do real’. No entanto, o carater
inesgotavel do segundo ndo proporciona a constru¢do do reflexo de uma totalidade
terminada'®, ao contrario, trata-se sempre de uma totalidade proviséria — ou da
construgdo de particularidades cada vez mais enriquecidas. Neste processo, restardo
duas alternativas ao pensamento: “[0] bien se concreta esa generalidad de un modo mas
determinado, o bien [...] la supera uma generalidad de orden superior”. (ibid.: 206). Ha,
portanto, uma permanente relativizacdo dos estagios recorridos que se convertem entao
em novas particularidades.

A particularidade, por isso, revela-se como estagio ulterior a singularidade e
anterior a totalidade. O carater mediador confere-lhe uma condigdo central, na qual se

realizam as instdncias diametralmente opostas. Trata-se de uma mediag¢do (ponto

11 . . . :
médio ) entre a singularidade e seu oposto, a universalidade.

Conforme Netto & Carvalho (op. cit.: 69), na particularidade ocorre a suspensdo
da heterogeneidade da vida cotidiana, momento em que o individuo empenha-se num

projeto transcendente a sua singularidade, numa objetiva¢dao na qual se reconhece como

¥ Sobre a “teoria das abstragdes” a abordagem de Chasin (2009) ¢ instigante.

? “Por certo, todas essas categorias tém no materialismo dialético uma fisionomia inteiramente diversa da
que tém no idealismo. Nao apenas porque nele todos os conceitos e processos mentais tém seu ponto de
partida na realidade objetiva independente da consciéncia, na natureza e na sociedade, mas também —
consequentemente, pela substincia logica. A universalidade, sobretudo, ndo ¢ jamais um ponto de
chegada autonomo do pensamento. Marx [...] fala de dois caminhos que o conhecimento humano deve
percorrer: isto ¢, da realidade concreta dos fendmenos singulares as mais altas abstragdes, e destas,
novamente a realidade concreta. [...]. Aqui € preciso sublinhar [...] o carater aproximativo da ciéncia. De
fato, o processo desta aproximagdo ¢ essencialmente ligado a dialética do particular e universal: o
processo de conhecimento transforma ininterruptamente leis que até aquele momento valiam como as
mais altas universalidades em particulares modos de apresentagao de uma universalidade superior, cuja
concretizacdo conduz muito frequentemente, a0 mesmo tempo, a descoberta de novas formas de
particularidade como mais proximas determinagdes, limitagdes e especificacdes da nova universalidade
tornada mais concreta. Esta ultima, portanto, no materialismo dialético, ndo pode jamais fixar-se como
coroamento definitivo do conhecimento [...], mas exprime sempre uma aproximagao, o mais alto grau de
generalizag@o obtido em cada etapa da evolugdo.” (Lukacs, 1970: 95).

' Sobre a fluidez de conversido da particularidade em universalidade (ou em singularidade), encontramos,
ainda, em Lukéacs (ibid.: 65): “(...) pela primeira vez na légica, o lugar da particularidade [...] [¢]
determinado, como sendo o de um insuprimivel membro da mediagdo entre singularidade e
universalidade; e isto em ambas as diregdes do movimento. O particular, porém, é mais do que um
momento de mediacdo formalmente necessario.”, e, paginas antes, tomando por empréstimo as
afirmagdes de Hegel: “O particular é, com relacdo ao singular, um universal, e, com relagdo ao universal,
um determinado; é o meio que contém dentro de si proprio os extremos da universalidade e da
singularidade e, por isso, lhes funde conjuntamente” (ibid.: 64).

" Lukécs, 1967: 212.
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portador da consciéncia humano-genérica. A particularidade, em seu carater volatil (e
objetivo), como um campo, um dmbito de jogo (Lukécs, 1967: 230) revela entdo sua
peculiaridade: a indefini¢ao que desemboca no universal ou no singular.

Torna-se mais claro que a natureza do sindicalismo encontra-se na
particularidade, ou seja, enquanto mediacdo necessdria a construcdo da consciéncia de
classe, permitindo a passagem da consciéncia gregaria mais elementar (ou, em termos
lenineanos, fradeunionista'?), presente no ambito da produgio, ao projeto ético-politico
em sua forma mais acabada como um projeto societdrio, alavancado através do partido
politico™. Nos termos que temos usado aqui, o sindicalismo, enquanto particularidade,
possibilita a passagem da singularidade (a cotidianidade do operdrio, a constituicdo de
sua identidade no processo produtivo pelo reconhecimento das semelhangas das
condi¢gdes laborais objetivas) a universalidade (o ascenso a consciéncia de classe
ampliada, o reconhecimento da ordem do capital como negacdo do pleno
desenvolvimento do género humano, o alcance das esferas éticas mais elevadas e a

necessidade de empenhar-se numa luta contra todas as personificacdes do capital e

implantar o socialismo). O momento particular campeia entre os dois limites. Por esta

2 As trade-unions podem ser consideradas os primeiros sindicatos, tal como os conhecemos.
Evidentemente, sua organizacdo, comparada a dos sindicatos contemporaneos, era bastante elementar.
Seus objetivos, além da administragdo das caixas de resisténcia, era a negocia¢do e organizacdo do
movimento operario em largo alcance. Assim, as trade-unions podiam articular trabalhadores de diversas
fabricas num amplo movimento grevista (Antunes, 1980). Lénin, posteriormente, usaria a expressdo
“tradeunionismo” para caracterizar o substrato tipico de organizagdo dos sindicatos — limitado,
espontaneo e, originalmente, economicista. A critica do tradeunionismo vincula-se a natureza de suas
reivindicagdes: focadas no universo da producdo e preocupadas, sobretudo, com as questdes elementares
de aumento de salarios, redugdo das horas de trabalho e liberdade de organizagéo.

'3 Estamos plenamente conscientes da polémica desta afirmagdo. Para Chasin, (2000), a questdo do
partido ndo passaria de uma tergiversa¢do do marxismo vulgar. Por outro lado, como afirma Braz (2011:
17), “(...) todos os processos revolucionarios que resultaram num derrubamento do poder de classe da
burguesia e na constituicdo de algum tipo de Estado proletario tiveram o partido como protagonista
politico (...)”. De nossa parte, caberia ainda argumentar: por que o partido, como expressdo de uma classe
particular, ndo se constitui ainda como mera particularidade? A resposta pode ser afirmativa: uma
particularidade termina sempre superada por outra de ordem superior, como acabamos de ver, que se
converte numa nova particularidade, etc., etc., como complexos de complexos que se integram e
interagem. Mas, no caso do proletariado, essa resposta adquire outros matizes. E em sua constitui¢do
para-si, ou seja, sua plena maturacdo como classe, que o proletariado herda as aspira¢des éticas mais
elevadas do ser social. Fosse o proletariado mais um estamento, a constitui¢do do partido configurar-se-ia,
tdo somente, como a constituicdo de uma particularidade ulterior, mais elevada, capaz de realizar em
ambito macrossocietario os interesses particulares de uma classe especifica. Ora, mas o proletariado ¢é a
classe que ao realizar-se deve, necessariamente, abolir todas as classes e a si mesma. Portanto, a
constitui¢do do proletariado enquanto classe-para-si, ou seja, o alcance da consciéncia de seu auténtico
projeto de classe, conforma-se exatamente como a abolicdo de todos os particularismos de classe. E, se
Braz (op. cit.) tem razdo, o partido tem se colocado historicamente como a mediacao indispensavel a
realizagdo do projeto societario do proletariado; projeto que, pelo exposto, encerra uma dimensao digna
da totalidade — ainda que provisoria.
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razdo, no interior do movimento sindical, encontramos desde as concepg¢des mais
atrasadas e reaciondrias, passando pelo economicismo puro e simples, até as concepgdes
mais progressistas (revoluciondrias). Uma vez que condensa os trabalhadores em grande
namero, os sindicatos guardam em si os dois momentos da consciéncia de classe'* — das
preocupacgdes economistas e corporativas a ampla compreensdo da extensdo da luta de
classes por todo o tecido social.

E evidente (e nem o estamos afirmando aqui) que o sindicalismo, per se, ndo
serd o responsavel pela instauragdo revolucionaria do socialismo. Nossa andlise
caminha noutra direcdo: a agdo coletiva (tipica do sindicalismo enquanto forma mais
elementar de luta organizada contra o jugo do capital) também propicia a suspensao do
cotidiano, empurrando os homens singulares rumo a consciéncia genérica. Ela
obviamente ndo se efetiva em sua plenitude no sindicalismo, mas encontra nele um
importante momento da generalizacao.

Heller (apud Netto & Carvalho, op. cit.: 27-8), ampliando as conclusdes de
Lukécs, aponta quatro formas de suspensdao da vida cotidiana: a arte, a ciéncia, o
trabalho criador e a moral. Poderiamos acrescentar mais uma: a a¢do coletiva, cujo
movimento sindical ¢ a primeira expressao significativa. Apenas cabe lembrar que,
ocorrida a suspensdo, o ser singular deve retornar necessariamente ao cotidiano.
Contudo, neste processo global, retorna modificado: torna-se educado, ou seja,
consciente (por haver apropriado) das realizagdes do género humano e de sua integragao
como participe do processo de constituicao do ser social. Essa humanizag¢do amplia sua
compreensdo da vida cotidiana e as agdes (ainda que automaticas e pragmaticas) contém

agora novas nuances, mais elaboradas, mais humanizadas.

2.1 Sindicalismo como particularidade e praxis politica — exploracoes ontologicas

. , . .- 15
Como vimos até aqui, o homem, no cotidiano, encontra-se de certa forma

isolado em sua singularidade. No dia-a-dia da producdo, entretanto, a partir de um
processo de generalizagdes elementares e de identificacdo reflexiva, inicia um processo
de reconhecimento — ¢ o surgimento das protoformas da consciéncia de classe. Tal

consciéncia precisa objetivar-se; do contrario, restrita apenas a subjetividade, estd

' Sobre o devir da consciéncia de classe, seminal é a abordagem de Mészaros (1993: 100-12).
5 “De certa forma”, pois sua individualidade esta permeada por determinagdes universais humano-
genéricas.
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. ~ l6 .- ~ .
adstrita a ndo-ser . Nao alcancando uma objetivacao, torna-se simplesmente nada. Para
realizar-se, requer sua colocacdo enquanto finalidade. Se a alternativa julgada como a
melhor opcdo para se atingir o fim almejado ¢ a ag@o coletiva, sua realizacdo pratico-

objetiva € o caminho para que se estabeleca enquanto particularidade. A materializagdo

M Y r . s, . 17 . .
do momento teleoldgico, concernente a praxis politica , tem como a primeira

expressio de luta organizada a luta sindical. Grosso modo e ignorando etapas'®,
estabelecem-se generalizagdes que conectam os trabalhadores singulares numa
empreitada coletiva. Estd dado o salto a mediagcdo entre o singular e o universal: o
sindicalismo estabelece-se enquanto particularidade.

Como ensina Vazquez (1977: 201), a prdxis revolucionaria ¢ a forma mais
elevada da préxis politica e

O agente principal dessa mudanga é o proletariado, através de uma
luta consciente, organizada e dirigida, o que pressupde a existéncia
de um partido que eleve sua consciéncia de classe e trace
claramente os objetivos dessa luta, sua estratégia e sua tatica, que
organize as forgas e as dirija. (ibid.: 201-2).

O partido, no entanto, para que seja dirigente, realizando as posi¢des de fim
necessarias (corretas) a efetivagdo da prévia ideacdo (neste caso, a transformacdo
revolucionaria da sociedade), requer seus membros tenham alcancado a consciéncia
humano-genérica — e aqui reside o papel pedagogico principal do sindicalismo. Se o
partido ndo se estabelece enquanto portador de uma consciéncia humano-genérica, o
projeto de classe (revolucionario) torna-se comprometido. E tal consciéncia ndo surge
de salto da mais simples reivindicacdo tradeunionista a formulagdo mais acabada de um
projeto societario.

E evidente, contudo, que, tout court, as institui¢des sindicais ndo possuem

teleologia. Suas praticas podem estar dominadas por um processo estranhado ou por

objetivacdes de natureza diversa e, neste caso, ndo se efetiva uma generalidade superior.

' Acerca do “ndo-ser” em Lukécs, em especial sobre a categoria do reflexo como “ndo-ser”, cf. a rica
explicagdo de Lessa (2002: 112-20).

'7 Nas palavras de Véazquez (1977: 200-1): “A politica ¢ uma atividade pratica na medida em que a luta
que os grupos ou classes travam estd vinculada a certo tipo de organizacdo real de seus membros
(institui¢des e organizacdes politicas, como sdo, por exemplo, os partidos), [...] o carater pratico da
atividade politica exige formas, meios e métodos reais, efetivos, de luta; assim, por exemplo, o
proletariado em sua luta politica se vale de greves, manifestagdes, comicios e inclusive métodos
violentos.”.

"Ndo precisamos, para as finalidades deste trabalho, considerar as etapas de grupo e corporativa.
Estamos preocupados neste caso com as determinagdes mais gerais do processo de consciéncia de classe.
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A vivéncia mantém-se presa as determinacdes fetichistas da ordem do capital, onde a
dimensao singular (na forma de individuo) adquire primazia sobre a universal. Este fato,
porém, nao retira a potencialidade do sindicalismo, pois ndo remove sua natureza
ontoldgica. Infelizmente, ndo seria possivel num trabalho como este investigar os
motivos dos desencontros entre o proletariado e sua missdo histdrica. Para nossos fins
especificos, basta apontar que, enquanto uma mediagdo entre o singular e o universal, a
“pedagogia” sindical ¢ momento privilegiado (sendo imprescindivel, embora ndo seja a
unica forma) para a suspensdo, possibilitando uma eficaz atuacdo das vanguardas
operarias no partido. Sem tal mediacdo, compromete-se sua direcdo revolucionaria e a
traduc@o do projeto societario as grandes massas, cujos sindicatos possuem interlocucdo
privilegiada. Mas a passagem pelo sindicalismo pode também ndo ensejar a formagao
de uma consciéncia humano-genérica, exatamente por comportar, em seu interior,
momentos de singularidade e universalidade — ou seja, desde concepgdes de mundo
estranhadas e invertidas quanto o mais auténtico posicionamento critico anticapitalista.
E, neste caso, ignorar ainda as opgdes dos sujeitos singulares seria de todo imprudente.
Temos, em resumo, que o sindicalismo pode ndo garantir, por si mesmo, o correto
acabamento no processo da consciéncia de classe, mas que sua posi¢do ontoldgica lhe
coloca esta condicdo. O determinante acerca da efetividade se sua contribui¢do no
processo da consciéncia de classe recai exatamente sobre os fatores socio-historicos
concretos. O sindicalismo estabelece-se como uma forma particular da existéncia, ou
seja, seu ser encontra sua esséncia, quando possibilita, pela objetivacdo de suas
praticas, a conexdo entre os limites da vida singular e a extravasamento destes limites
na totalizacgdo do ser social.

Outro complicador que também remete a Lukacs ¢ que no campo da agdo
sindical ndo se estd diante de uma causalidade natural. Tampouco a causalidade posta
efetiva-se em leis naturais — sua legalidade ¢ de outra ordem: trata-se de um complexo
social, com legalidades tipicamente concernentes ao mundo dos homens, ou em suas
proprias palavras:

Las posiciones teleologicas que aqui tienen lugar realmente, poseen,
pues, desde el punto de vista del trabajo inmediato, un caracter
secundario; deben ir precedidas de una posicion teleologica que
determine el caracter, el papel, la funccion, etc. de las posiciones
individuales, ahora concretas y reales, orientadas a um objeto natural.
El objeto de esta posicion secundaria no es, pues, ya algo puramente
natural, sino la conciencia de un grupo humano; la posicion del fin
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ya no tiene por fin trasnformar un objeto natural, sino la ejecucion
de uma posicion teleologica que, por cierto, ya estd orientada a
objetos naturales, los medios, igualmente, ya no son inmediatamente
intervenciones sobre objetos naturales, sino que quieren provocar
tales intervenciones em otros hombres. (Lukacs, 2004: 104 — grifos
Nnossos).

Se a objetivacdo das prévias ideacdes em objetos naturais, cujas legalidades ndo
possuem nenhum tipo de teleologia, ja trazem resultados inesperados, desencadeando
reagoes que se expandem para muito além do previamente idealizado, que dira quando o
objeto a ser transformado ou a sofrer intervengao sao as agoes dos homens singulares ou
de grupos humanos. Agora, ndo se tem mais a legalidade de objetos naturais, mas a a¢do
sobre outras vontades, outras consciéncias, outros “pores” teleologicos. O resultado,
assim, pode apresentar-se ainda mais inesperado e as objetivacdes podem escapar em
muito ao plano original.

Relembramos, por fim, que o desenvolvimento de uma consciéncia humano-
genérica nos sindicatos ndo significa, por si mesmo, um direcionamento revolucionario
do partido. Vale reafirmar: tais instancias ndo possuem nem uma ligagdo siamesa e
tampouco desenvolvimento linear, de forma que o progressismo de uma acarrete

necessariamente o engajamento de outra. Possuem uma interagdo dialética na melhor

. . 19 L. A o e
perspectiva de totalidade aberta . Do contrario, Lénin ndo haveria insistido sobre a
importancia de atuagao dos comunistas nos sindicatos. Retomando o método, trata-se de
complexos interrelacionados, cuja importancia ontologica (no ser social submetido ao

controle do capital) esta assegurada para cada um, em sua especificidade.

3. A guisa de concluséo
Para os objetivos deste trabalho, interessante, de antemao, ¢ ter em mente uma
clara provocagdo de Gramsci (2004: 302):

Com efeito, se o sindicalismo s6 pode dar aos operarios “arroz e
feijao”; se, em regime burgués, s6 pode assegurar um mercado
salarial estavel e eliminar alguns dos riscos mais perigosos para a
integridade fisica e moral do operario, é evidente que a pratica

19 Nas palavras de Lefebvre: “Uma totalidade fechada exclui outras totalidades; ou considera-se unica
negando as outras; ou entdo as totalidades consideradas permanecem exteriores umas as outras. Pelo
contrario, uma totalidade ‘aberta’ pode envolver outras totalidades, igualmente abertas; elas podem
implicar-se em profundidade, etc... (...) as filosofias que incorporam por assim dizer a no¢ao de totalidade
fechada, apresentam-se como sistemas.” (LEFEBVRE, 196-: — grifo do autor).
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reformista obteve estes resultados melhor do que a pratica pseudo-
revolucionaria. Se se pede a um instrumento mais do que ele pode
dar, se se faz crer que um instrumento ¢ capaz de dar mais do que
sua natureza permite, cometem-se nada mais que despropositos,
efetiva-se uma agdo puramente demagodgica.

Lutar por sua libertagdo do jugo do capital ¢ a tarefa histérica do proletariado.
Sua vitéria implicard ndo somente a supressao de uma classe pela outra, mas a aboligao
de todas as classes. Mas como fazé-lo a partir de um ambiente hostil, submetido a
producdo desumanizada e desumanizante?

Buscar refiigio no cotidiano da vida social e em outros complexos
superestruturais deixa intocadas as engrenagens fundamentais de produgao da alienagao
e da barbarie. Onde se iniciam as “relagdes sociais de producdao” sendo no proprio
universo produtivo? No processo de trabalho estd a chave para a desmitificacdo de todo
o processo alienante. As formas de libertagcdo, de construgcdo de um ser social livre de
objetivagdes estranhadas, devem passar necessariamente pela via ontologica central do
trabalho e ¢ sem duvida no universo da producao que a exploragao ¢ sentida de maneira
mais intensa, objetivada por media¢des mais diretas e visiveis.

As percepgdes individuais de cada homem, em sua singularidade, ampliam-se
coletivamente num processo de percep¢ao das semelhancas. As individualidades
iniciam sua caminhada rumo a generalizagdo. Os homens isolados conectam-se entdao
ndo em dire¢do ao género humano, mas em direcdo a um reconhecimento bastante
elementar: cada operario desvenda sua propria condicdo singular na singularidade do
outro. Uma solidariedade auténtica comeca a se colocar a partir da empatia e da
identidade criada no momento reflexivo que leva a autoidentificacio e a mutua
compreensdo. Porém, como visto, nao ha salto automatico da consciéncia singular para
a consciéncia mais acabada, organizada, generalizada (universalizada ou humano-
genérica), portadora de um contraprojeto societario. O salto qualitativo na consciéncia
de classe, a ampliagdo da percep¢dao de que a luta precisa converter-se em uma luta
contra o Estado e o dominio de classe, contra todas as personificagdes do capital, ocorre
no processo de mobilizacdo, de enfrentamento das condigdes de exploragdo mais
diretamente perceptiveis: na luta sindical. Como ressaltado pelos teodricos aqui
abordados, ¢ na luta — nas greves — que o proletariado pode sentir sua verdadeira forga,

educar-se e vislumbrar uma agao politica de maior alcance, de alcance social global.
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Nao se trata de um desenvolvimento linear: universo produtivo — comissdes de
fabrica — sindicatos — partido politico — Estado — socialismo — comunismo.
Evidentemente, todas estas instancias guardam relagdes dialéticas entre si e, enquanto
complexos de complexos, o desenvolvimento de uma ndo implica o necessario
desenvolvimento da outra. Nos sindicatos, porém, residem as reservas de forgas do
partido politico. Educar a luta pressupde educar-se na luta, e tal exercicio ndo pode
dispor da passagem por uma luta de tipo sindical — ndo pelos quadros sindicais, mas
pelo tipo especifico de organizagdo e pedagogia que esta instancia propicia. A educacao
sindical atua na conformacdo primaria de aglutinagdo dos trabalhadores, cimenta o
descontentamento inicial, dando coesdo a revolta elementar.

Nao temos receio em afirmar, portanto, que o sindicalismo é a mediag¢do entre a
consciéncia de classe elementar (tradeunionista) e o projeto politico de classe mais
acabado (o socialismo). Evidentemente, por suas caracteristicas de condensagdo
numérica, compreende em si desde os setores mais progressistas aos mais atrasados dos
trabalhadores. Diriamos que, se as comissdes de fabrica sdo um dos gatilhos da
identidade intraclasse (como afirma Gramsci), o movimento sindical ¢ seu catalisador.
Somente uma compreensdo do sindicalismo enquanto particularidade pode explicar as
impressoes dialéticas de Trotsky e Lénin.

A entrega ao burocratismo — e, por consequéncia, a abdica¢ao da luta de massas
— mutila os sindicatos de sua principal razao de ser: contribuir na constru¢do da
consciéncia de classe. E a importancia do sindicalismo, ontem e hoje, coloca-se em
propor¢do direta as tentativas de desacredita-lo ou mesmo de controla-lo, pelos mais
diversos setores, tanto dos trabalhadores, quanto do proprio capital.

Voltando as provocagdes de Gramsci, um sindicato que se limita a uma postura
tradeunionista, ou mesmo se envereda por caminhos outros que nao promovam um salto
qualitativo na consciéncia de classe, perde sua razdo de ser dentro de uma perspectiva

marxista.
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